
Алгоритм работы с молодым педагогом
1. Контроль за выполнением нормативных документов:
· собеседование с учителями по программам и знанию пояснительных записок;
· собеседование по режиму работы (изучение нормативных документов).
2. Диагностирование работы молодых специалистов (микроисследование):
· научно-теоретический уровень;
· методическая культура;
· профессиональная педагогическая культура.
3. Организация и содержание учебного процесса:
· утверждение программы техники обучения  по каждому циклу занятий (математика, физика, информатика, психология и др.); 
· внедрение методических рекомендаций по преподаваемому предмету;
· подбор и утверждение заданий повышенного уровня сложности обучения;
· форма проведения занятий строится на принципе занимательности, необычности (круглый стол, открытые зачетные занятия, викторина, тесты, учебные дискуссии, учебная деловая игра);
· проведение творческих отчетов по предметам совместно с учителем (проведение уроков творчества).
4. Научно-исследовательская работа:
· индивидуализация и дифференциация обучения ;
· диагностика деятельности ученика на уроке;
· мониторинг результативности занятий;
· создание банка данных с содержательными характеристиками;
· проведение программы курса «Развитие творческого мышления»;
· совершенствование?! Становление?! Ваше мнение.

5. Отслеживание работы учителей-наставников с молодыми специалистами:
· консультация по организации занятий;
· собеседование по использованию наглядности и ТСО; 
· посещение молодых специалистов и уроков наставников; 
· посещение уроков молодых специалистов наставниками;
· оказание методической помощи в организации внеклассной работы (научно-практическая деятельность);
· обучение молодых специалистов самоанализу урока;
· оказание методической помощи молодым специалистам по подготовке и проведению ОУ наставниками.
6. Контроль за работой молодого специалиста:
· знакомство с уровнем методической подготовленности молодого специалиста по организации 
     ведения занятий;
· контроль за оформлением классных журналов, выполнение ТБ;

7. Пропаганда научно-практических результатов:
· организация выставки творчески работающих учителей;
· [bookmark: _GoBack]издание информационных бюллетеней по научно-практической деятельности (информатика - контрольные тесты; математика- контрольные работы; физика - сборники заданий; психология - индивидуальная психологическая карта).
